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1. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด มีหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด มีความจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขึ้น ดังนี้
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัวประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
๑.๓ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘  -  พ.ศ. ๒๕๖๐  ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด มีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามเหตุผลและความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  ดังนี้

๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด
๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ดเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๗ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๒.๘ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ดที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด
-3-
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คนเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้
๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนายุทธศาสตร์อำเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลหนอง     กระเจ็ด


๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลหนองกระเจ็ด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน
๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
๓.๔ กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ พนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง

๓.๕ กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด
๓.๖ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
๓.๘ ให้ใช้หลักการจัดคนให้เข้ากับงาน เพื่อประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีขึ้น
๓.๙ ใช้หลักการบริหารการจัดการที่ดีในการบริหารงานบุคคล
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                         เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ดมีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ดจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีปัญหาและความจำเป็นพื้นฐานอะไร  และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

สภาพปัญหา  
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(1) ระบบประปาหมู่บ้านไม่สามารถส่งน้ำเข้าสู่พื้นที่บางพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง
(2) เส้นทางคมนาคมในพื้นที่การเกษตรและระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  ถนนมีความชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ
(3) ไฟฟ้าสาธารณะยังเข้าไม่ถึงบางพื้นที่ และโคมไฟรายทางมีความชำรุดไม่ให้แสงสว่างตามรายทางได้ดี
(4) น้ำท่วมพื้นที่การเกษตรเนื่องจากระบบการระบายน้ำ  และพื้นที่การเกษตรที่เป็นที่ราบต่ำ
(5) ขาดแคลนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  แหล่งน้ำที่มีอยู่แล้วชำรุดเสียหาย
(6) คูคลองส่งน้ำตื้นเขิน
(7) คลองส่งน้ำเพื่อการเกษตรยังเข้าถึงพื้นที่การเกษตรไม่ทั่วถึง

2.  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม


(1)  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง  เจ็บป่วยง่าย
(2) ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อบางชนิด
(3) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่นโรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก
(4) ไม่มีข้อบังคับตำบลว่าด้วยเรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและการรักษาความสะอาด การกำจัดขยะ
      มูลฝอย
(5) มีการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตรจำนวนมาก  ทำให้มีสารพิษตกค้างจากการเกษตรในร่างกายเกษตรกรจำนวนมาก
3.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(1) ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
(2) ไม่มีสถานที่ให้ความรู้ในระดับหมู่บ้าน ตำบลหรือมีแต่ไม่สามารถใช้การได้  ขาดระบบการบริหารจัดการ
      ที่ดี
(3) นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ไม่มีโอกาสศึกษาต่อ
(4) วัฒนธรรมบริโภคนิยมสมัยนิยมตามแบบตะวันตกของกลุ่มวัยรุ่น
4.  ปัญหาด้านการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

(1)  สถานที่ให้บริการสาธารณะในตำบลยังคับแคบ

(2)  สมาชิก อบต.และพนักงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ระเบียบและการเสาะแสวงหาความ

      จากภายนอกนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน อบต.
(3)  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ยังไม่ทั่วถึง
(4)  การบริหารงาน/โครงการถ่ายโอนบริการสาธารณะให้แก่ท้องถิ่นยังไม่มีความชัดเจนในทางปฏิบัติ
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(5)  ยังขาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารสำนักงานที่ดีพอ
(6)  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายใกล้ตัวที่ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน                                                

 5.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

(1)
เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเกษตรแผนใหม่
    (2)  ราษฎรยังขาดอาชีพเสริม
    (3)  ปัญหาการว่างงานของราษฎรแทบทุกหมู่บ้านในตำบล
    (4)  ปัญหาการใช้ปุ๋ยเคมี สารเคมี ในการเกษตรจำนวนมาก ทำให้ต้นทุนต่อไร่สูง
    (5) ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน
6.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(1) ประชาชนขาดจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) ป่าไม้และต้นไม้ในตำบลลดน้อยลง
(3) น้ำกัดเซาะตลิ่งแม่น้ำ  ลำห้วย  ลำคลอง
7.  ปัญหาอื่น ๆ (นอกเหนือจาก 6 ข้อ เช่น ปัญหายาเสพติด)

(1) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่วัยรุ่น วัยทำงาน
(2) ปัญหาการพนันในชุมชน
(3) ปัญหาการเกิดสาธารณภัยภายในตำบล
(4) ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(1) ให้มีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ดีขึ้น และขยายเขตการส่งน้ำประปาให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน
(2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน และเส้นทางหลักระหว่างหมู่บ้าน
(3) โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเข้าพื้นที่การเกษตร
(4) โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลูกรัง
(5) โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ในหมู่บ้าน
(6) ให้มีการขุดคลองระบายน้ำที่ท่วมในพื้นที่ นาข้าว การเกษตรและชุมชน
(7) ให้มีการขุดคลองส่งน้ำไปยังพื้นที่การเกษตรที่ยังขาดแคลน
(8) ขุดลอกคลองธรรมชาติเพื่อกักน้ำให้มีปริมาณมาก  ปรับปรุง ซ่อมแซมคลองระบายน้ำเดิมที่ชำรุด
2. ความต้องการด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

(1)  ส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายเป็นประจำ
(2) ให้มีการควบคุมแมลง สัตว์ ที่เป็นพาหะนำเชื้อโรค เช่น มาลาเรีย  ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  ให้มีการ

จัดการสาธารณะสุขขั้นพื้นฐานให้พอเพียง
(3)  จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
(4)  ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ประชาชนใช้ปุ๋ยและยาชีวภาพเพื่อลดสารพิษที่ตกค้างในร่างกาย
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3. ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

(1)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาชั้นสูง

(2)  ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ภายในตำบล

(3)  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน

(4)  มีการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้กับเยาวชนในตำบล
4. ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

(1)  ขยายพื้นที่ให้บริการสาธารณะให้มีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น
(2) ให้มีการอบรมเสริมความรู้ความสามารถให้แก่สมาชิกสภาและพนักงาน ในเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
     บทบาท อำนาจ  หน้าที่  จากสถาบันต่าง ๆ
(3) เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ทั่วถึง
(4) จัดบุคลากรจากหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่มีโครงการถ่ายโอนฯ  ให้มาช่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบล
(5) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและมีคุณภาพ
5. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
(1)   ให้มีการฝึกอบรมความรู้ทางการเกษตรในแนวใหม่  เพื่อยกระดับปริมาณผลผลิตให้สูง
(2)  ให้มีการจัดการวิทยากรในการฝึกอบรม แนะนำเทคนิคอาชีพเสริมใหม่
(3)  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนภายในหมู่บ้านและการศึกษาดูงาน
(4) ให้บรรเทา/แก้ไขการว่างงาน/ส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร
(5) ส่งเสริมการฝึกอบรมเทคนิคอาชีพเฉพาะด้าน
(6) ให้มีการใช้สารอินทรีย์ธรรมชาติในการเกษตร  เพื่อลดต้นทุนในการผลิต
6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(1) ให้มีการจัดหาที่ทิ้งขยะ เตาเผาขยะประจำตำบล
(2) ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในพื้นที่สาธารณะ  และในสถานที่ต่างๆ
(3) ให้มีการป้องกันการพังทลายของตลิ่ง
7.  ความต้องการด้านอื่นๆ

 (1) ให้มีการปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง

 (2) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเลิก ลด ละ อบายมุขและการพนัน

 (3)
ให้มีเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 (4) 
ให้มีการเฝ้าระวังเพื่อให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน







-7-
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ดนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ดจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 6 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้

          
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(6) การสาธารณูปการ
(7) การควบคุมอาคาร
  

5.2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(8) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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(9)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   

(10) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5.3  ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ  มีภารกิจที่
       เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                    

(3) การจัดการศึกษา 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
5.4   ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)
การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   

(2)
สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(3)
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(4)
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(5)
การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(6)
การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่น 
5.5 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
(1)
ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2)
ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
(3)
บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4)
ให้มีตลาด 
(5)
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(6)
กิจการเกี่ยวกับการพาณิช 
(7)
การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
(8)
การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน
5.6 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
         และสิ่งปฏิกูล 

(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
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ภารกิจทั้ง  6 ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการดังนี้
 

         ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. การส่งเสริมการศึกษา
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ภารกิจรอง
1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
3. การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
5. การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน  ได้แก่
 1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 2. ส่วนการคลัง  
 3. ส่วนโยธา 
 4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น  16  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวนทั้งสิ้น  3  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น  5  อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 24 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการทั้ง 4 ส่วน  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการทั้ง 4 ส่วน  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 



                -10-
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการด้านต่างๆเรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลจึงจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  
8.1   โครงสร้าง













องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการเดิมประกอบด้วย  สำนักงานปลัดอบต.  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามรายละเอียดโครงสร้าง  ดังนี้














	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
          (ปี พ.ศ. 2555-2557)  
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(ปี พ.ศ. 2558-2560)  
	หมายเหตุ

	 1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
· งานธุรการ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
1.2  งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
· งานดำเนินการทางคดีและศาล
     ปกครอง
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
· งานช่วยเหลือฟื้นฟู  สงเคราะห์
· งานการกู้ภัย  
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
          (ปี พ.ศ. 2555-2557)  
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(ปี พ.ศ. 2558-2560)  
	หมายเหตุ

	1.5  งานกิจการสภา อบต.

· งานระเบียบข้อบังคับการประชุม
· งานการประชุม
· งานอำนวยการและประสานงาน
1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 -    งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต     ของประชาชน
 -    งานสงเคราะห์ แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
  -   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
      มอบหมาย

1.7  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
 -    งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
 -    งานฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพให้
      ประชาชนมีงานทำ
 -    งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
1.8  งานสาธารณสุข
  -    งานสาธารณสุข อนามัย
  -     งานป้องกันและรักษาโรค
  -     งานรักษาความสะอาด
  -     งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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	2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
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	3. ส่วนโยธา
3.1   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
· งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบ
· งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
· งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
3.4   งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังและพัฒนาเมือง
· งานควบคุมทางผังเมือง
· งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
· งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะและที่ดินสาธารณะประโยชน์
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	4 .  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
· งานบริหารการศึกษา
· งานแผนและวิชาการ
· งานบริหารบุคลากรทางการศึกษา
· งานข้อมูลสถานศึกษา
· งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
· งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
· งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
· งานอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
4.3  งานกิจการโรงเรียน
· งานข้อมูลและการจัดการศึกษา
· งานประสานกิจกรรมและพละศึกษา
· งานส่งเสริมการศึกษา
· งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
4.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
· งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
· งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  -    งานติดตามและประเมินผล
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง พ.ศ. 2558– 2560  อบต.หนองกระเจ็ด อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  7

	สำนักงานปลัด อบต.(01)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป 6 (หน.สำนักงานปลัดอบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	      C 6

	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักพัฒนาชุมชน 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 C  5

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 C  4

	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	  ว่างเดิม

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	      C  3

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	      C 1

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	  กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	  กำหนดเพิ่ม

	ส่วนการคลัง(02)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการคลัง 7 (หน.ส่วนการคลัง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  7

	นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  5

	นักวิชาการพัสดุ 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  4

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 C  2

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 C 2

	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3 / 4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	 กำหนดเพิ่ม

	ส่วนโยธา(03)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง  7  (หน.ส่วนโยธา)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  7

	นายช่างโยธา 2-4 / 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  4

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3  / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	  กำหนดเพิ่ม

	ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(04)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการศึกษา 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	     ว่างเดิม

	นักวิชาการศึกษา  3-5 / 6 ว
	1
	 1
	1
	1
	-
	-
	-
	C 6

	ครู
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-

	รวม
	29
	31
	33
	33
	+2
	+2
	-
	-
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 


นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1.
	นักบริหารงาน อบต.
	1
	29,960
	359,520
	๑๒,๒๔๐
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๔๔๐



1.) สำนักงานปลัด อบต.หนองกระเจ็ด มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1.
	นักบริหารงานทั่วไป 6
	1
	25,990
	311,880
	๑๐,๕๖๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๐๔๐

	2.
	นักพัฒนาชุมชน 5
	1
	18,590
	223,080
	๘,๕๒๐
	๘,๘๘๐
	๘,๗๖๐

	3.
	จนท.บริหารงานทั่วไป 4
	1
	15,140
	181,680
	๖,๙๖๐
	๗,๔๔๐
	๗,๔๔๐

	4.
	จนท.ธุรการ 3
	1
	14,810
	177,720
	๕,๗๖๐
	๖,๖๐๐
	๗,๓๒๐

	5.
	จนท.บันทึกข้อมูล 1
	1
	10,940
	131,280
	๔,๓๒๐
	๔,๕๖๐
	๔,๖๘๐

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	6.
	นักการภารโรง
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	7.
	คนงานทั่วไป
	2
	9,000
	216,000
	-
	-
	-

	8.
	ยาม
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	9.
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-



-ปี 2558 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้
	ที่

	ตำแหน่ง

	จำนวน
(คน)

	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
     (1)

	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)

	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(1)+(2)/2 x 12
	หมายเหตุ

	1.
	จนท.วิเคราะห์ฯ 3-5/6ว
	1
	๗,๑๔๐
	๓๓,๓๑๐
	๒๔๒,๗๐๐
	ว่างเดิม

	2.
	จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4
	1
	๔,๘๗๐
	๒๒,๗๖๐
	๑๖๕,๗๘๐
	ว่างเดิม
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                -ปี 2559 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่

	ตำแหน่ง

	จำนวน
(คน)

	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
     (1)

	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)

	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(1)+(2)/2 x 12

	หมายเหตุ


	1.
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	9,400
	18,790
	169,140
	กำหนดเพิ่ม


                -ปี 2559 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่

	ตำแหน่ง

	จำนวน
(คน)

	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
     (1)

	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)

	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(1)+(2)/2 x 12
	หมายเหตุ

	1.
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	    9,000
	9,000
	108,000
	กำหนดเพิ่ม



2.) ส่วนการคลัง อบต.หนองกระเจ็ด มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1.
	นักบริหารงานการคลัง 7
	1
	26,580
	318,960
	11,160
	11,520
	12,000

	2.
	นักวิชาการเงินและบัญชี 5
	1
	19,300
	231,600
	8,880
	8,760
	8,760

	3.
	นักวิชาการพัสดุ 4
	1
	17,270
	207,240
	7,320
	7,200
	7,440

	4.
	จนท.จัดเก็บรายได้ 3
	1
	12,560
	150,720
	6,120
	6,000
	5,880

	5.
	จนท.ธุรการ 3
	1
	12,330
	147,960
	5,760
	6,000
	6,120



-ปี 2558 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่

	ตำแหน่ง

	จำนวน
(คน)

	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
     (1)

	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)

	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(1)+(2)/2 x 12


	หมายเหตุ

	1.
	จนท.พัสดุ 1-3/4
	1
	4,870
	22,760
	165,780
	กำหนดเพิ่ม



3.) ส่วนโยธา อบต.หนองกระเจ็ด มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1.
	นักบริหารงานช่าง 7
	1
	26,580
	318,960
	11,160
	11,520
	12,000

	2.
	นายช่างโยธา 4
	1
	13,760
	165,120
	6,600
	6,480
	7,080
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                 -ปี 2558 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่

	ตำแหน่ง

	จำนวน
(คน)

	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
     (1)

	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)

	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(1)+(2)/2 x 12


	หมายเหตุ

	1.
	จนท.ธุรการ 1-3/4
	1
	4,870
	22,760
	165,760
	ว่างเดิม


                -ปี 2558  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่

	ตำแหน่ง

	จำนวน
(คน)

	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
     (1)

	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)

	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(1)+(2)/2 x 12

	หมายเหตุ


	1.
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	10,840
	22,600
	200,640
	กำหนดเพิ่ม


      4.) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.หนองกระเจ็ด มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน 3 ตำแหน่ง 4 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1.
	นักวิชาการศึกษา 6 ว
	1
	21,190
	254,280
	10,200
	10,560
	10,800

	2.
	ครู
	1
	18,690
	224,280
	8,880
	8,760
	8,760

	3.
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	17,690/16,570
	411,120
	๙,๘๔๐
	๙,๓๖๐
	๙,๙๖๐

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	4.
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	3
	10,470/10,360
	338,400
	๔,๙๒๐
	๕,๐๔๐
	๕,๒๘๐



-ปี 2558  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่

	ตำแหน่ง

	จำนวน
(คน)

	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
     (1)

	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)

	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(1)+(2)/2 x 12


	หมายเหตุ

	1.
	นักบริหารงานการศึกษา 6
	1
	13,160
	33,310
	278,820
	ว่างเดิม



5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560

	1.
	16,801,000
	17,641,050
	18,523,105.50
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คำอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
(1)  คือ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
     1. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
     2. เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
     3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
     4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน
(2)  คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ำ คนละ 1 ขั้นในแต่ละปี)  รวมกับ     เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากำลังที่จะกำหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ำของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนดหาร 2 คูณ 12)

(3)  คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละปี

(4)  รวมทั้งหมด

(5)  คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ 20 % คิดจาก (3) ในแต่ละปี )

(6)  คิดจาก (4) + (5)

(7)  คิดจาก (6) หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี คูณด้วย 100

หมายเหตุ  
1. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  จำนวน 16,801,000 บาท
    ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2558

2. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จำนวน 17,641,050  บาท    

    ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2558 (16,801,000 x 5% 

   +16,801,000 = 17,641,050  บาท

3. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จำนวน 18,523,105.50 บาท
    ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2558 (17,641,050  x 5%
    +17,641,050  = 18,523,105.50 บาท
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       9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตำบล
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	      จำนวน 
 ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า            
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	 จำนวน(คน)
	จำนวนเงิน(1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1.
	  นักบริหารงาน  อบต. (ปลัด อบต.)
	7
	1
	1
	359,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 12,240
	12,960
	13,440
	371,760
	384,720
	398,160
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.(01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	  นักบริหารงานทั่วไป (หน.สำนักงานปลัดฯ)
	6
	1
	1
	311,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,560
	10,800
	11,040
	322,440
	333,240
	344,280
	

	3.
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	  -
	242,700
	8,580
	8,580
	242,700
	251,280
	259,860
	 ว่างเดิม

	4.
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	1
	1
	223,080
	1
	1
	1
	 -
	-
	 -
	8,520
	8,880
	8,760
	231,600
	240,480
	249,240
	

	5.
	  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
	4
	1
	1
	181,680
	1
	1
	1
	-
	-
	 -
	6,960
	7,440
	7,440
	188,640
	196,080
	203,520
	

	6.
	จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1-3 / 4
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	    +1
	-
	 -
	165,780
	5,640
	5,580
	156,780
	171,420
	177,000
	ว่างเดิม

	7.
	จนท.ธุรการ
	3
	1
	1
	177,720
	1
	1
	1
	-
	-
	 -
	5,760
	6,600
	7,320
	183,480
	190,080
	197,400
	

	8.
	จนท.บันทึกข้อมูล
	1
	1
	1
	131,280
	1
	1
	1
	-
	-
	 -
	4,320
	4,560
	4,680
	135,600
	140,160
	144,840
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	1
	-
	-
	   -
	1
	1
	-
	+1
	 -
	-
	112,800
	4,560
	-
	112,800
	117,300
	กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	      
	
	
	
	
	

	10.
	นักการภารโรง
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	 -
	-
	      -
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	

	11.
	คนงานทั่วไป
	-
	2
	2
	216,000
	2
	2
	2
	-
	-
	 -
	-
	      -
	-
	216,000
	216,000
	216,000
	

	12.
	ยาม
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	 -
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	

	13.
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	 -
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	

	14.
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	 -
	0
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	กำหนดเพิ่ม

	
	ส่วนการคลัง(02)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	นักบริหารงานการคลัง  (หน.ส่วนการคลัง)
	7
	1
	1
	318,960
	1
	1
	1
	     -
	     -
	 -
	11,160
	11,520
	12,000
	330,120
	341,640
	353,640
	

	16.
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	5
	1
	1
	231,600
	1
	1
	1
	· 
	-
	  -
	8,880
	8,760
	   8,760
	240,480
	249,240
	258,000
	

	17.
	นักวิชาการพัสดุ
	4
	1
	1
	207,240
	1
	1
	1
	  -
	   -
	  -
	7,320
	7,200
	  7,440
	214,560
	221,760
	229,200
	

	18.
	จนท.จัดเก็บรายได้
	3
	1
	1
	150,720
	1
	1
	1
	  -
	 -
	  -
	6,120
	6,000
	    5,880
	156,840
	162,840
	168,720
	

	19.
	จนท.ธุรการ
	3
	1
	1
	147,960
	1
	1
	1
	 -
	   -
	 -
	5,760
	6,000
	   6,120
	153,720
	159,720
	165,840
	

	20.
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3/4
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	   -
	 -
	165,780
	5,640
	5,580
	165,780
	171,420
	177,000
	กำหนดเพิ่ม












               -21-   
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตำบล (ต่อ)
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	      จำนวน 
 ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า            
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	 จำนวน(คน)
	จำนวนเงิน(1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	ส่วนโยธา(03)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	นักบริหารงานช่าง  (หน.ส่วนโยธา)
	7
	1
	1
	318,960
	1
	1
	1
	  -
	  -
	-
	11,160
	11,520
	12,000
	330,120
	๓๔๑,๖๔๐
	๓๕๓,๖๔๐
	

	22.
	นายช่างโยธา
	4
	1
	1
	165,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,600
	6,480
	7,080
	๑๗๑,๗๒๐
	๑๗๘,๒๐๐
	๑๘๕,๒๘๐
	

	23.
	จนท.ธุรการ
	1-3 / 4
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	  -
	-
	165,780
	5,640
	5,580
	๑๖๕,๗๘๐
	๑๗๑,420
	๑๗๗,๐๐๐
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	  -
	-
	๑๓๘,๐๐๐
	๕,๕๒๐
	๕,๗๖๐
	๑๓๘,๐๐๐
	๑๔๓,๕๒๐
	๑๔๙,๒๘๐
	กำหนดเพิ่ม

	
	ส่วนการศึกษาฯ(04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	นักบริหารงานการศึกษา
	6
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	 +๑
	  -
	-
	๒๗๘,๘๒๐
	๑๐,๗๔๐
	๑๐,๗๔๐
	๒๗๘,๘๒๐
	๒๘๙,๕๖๐
	๓๐๐,๓๐๐
	ว่างเดิม

	26
	นักวิชาการศึกษา
	6
	1
	1
	254,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	๑๐,๒๐๐
	๑๐,๕๖๐
	๑๐,๘๐๐
	๒๖๔,๔๘๐
	๒๗๕,๐๔๐
	๒๘๕,๘๔๐
	

	27.
	ครู
	คศ.1
	1
	1
	224,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	เงินอุดหนุน

	28.
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	2
	2
	411,120
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	เงินอุดหนุน

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	-
	3
	3
	375,600
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	เงินอุดหนุน

	(4)
	รวม 
	
	๓3
	๒๕
	๔,๗๓๑,๐๐๐
	๓1
	๓3
	๓3
	+6
	+๒
	-
	๑,272,420
	๒73,840
	๑69,140
	4,992,420
	๕,374,260
	๕,543,400
	

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	998,484
	๑,074,852
	๑,108,680
	

	(6)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,990,904
	6,449,112
	6,652,080
	

	(7)
	คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	35.65
	36.55
	35.91
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                   10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
   โครงสร้างส่วนราชการ อบต. หนองกระเจ็ด






 -23-
            โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.








	ระดับ
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	1
	1
	1
	2
	-
	2
	2
	5


-24-
โครงสร้างของส่วนการคลัง




	ระดับ
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	1


      -25-

       โครงสร้างของส่วนโยธา




	ระดับ
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1


-26-
      โครงสร้างของส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม




	ระดับ
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ครู คศ.1
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก

	จำนวน
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	3
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  
สำนักงานปลัด อบต.
	ที่
	ชื่อ   -    สกุล

	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	                         เงินเดือน

	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินเดือน

	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	1.
	นายบรรเทิง  เกตุสุริวงค์  

	ปริญญาโท
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัดอบต.)
	7
	00-0101-001
	 นักบริหารงาน อบต. (ปลัดอบต.)

	7
	     317,520

 (26,460 x12)
	42,000
 (3,500 x12)
	-
	359,520

	2.
	นางกนกวรรณ  พ่วงพรม
	ปริญญาโท
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.)
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.)
	6
	     317,520

 (22,490 x12)
	42,000
 (3,500 x12)
	-
	311,880

	3.
	-
	-
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5/6ว
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5/6ว
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	4..
	นางวันทนา  พูดเพราะ
	ปริญญาโท
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน 
	5
	3     223,080

 (18,590 x12)
	-
	-
	   223,080

	5.
	นางน้ำผึ้ง  สังข์ทอง
	ปริญญาตรี
	01-0209-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	4
	01-0209-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	3
	3     181,680
 (15,140 x12)
	
	
	  181,680

	6.
	-
	-
	01-0221-001
	จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1-3/5
	01-0221-001
	จนท.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	1-3/5
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	7.
	จ.ส.ต.สาธิต  สอาดนัก
	ปวช.
	01-0211-001
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	3
	01-0211-001
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	3
	3     177,720

 (14,810 x12)
	
	
	177,720

	8.
	น.ส.โสภิดา ทองเฟื่อง
	ปวช.
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	  131,280
 (10,940 x12)
	
	
	  131,280

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	นายนิรันด์  จิตร์ใจ
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	11.
	น.ส.บุญพา  น้อยสำราญ
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	12.
	นายพัฒนพงษ์ เมืองถาวร 
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	13.
	นายเฉลียว  น้อยสำราญ
	-
	-
	ยาม
	-
	-
	ยาม
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	14.
	นายยุทธนา  น้อยสำราญ
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	15.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม
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ส่วนการคลัง
	ที่
	ชื่อ   -    สกุล

	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	                         เงินเดือน

	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินเดือน

	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	1.
	นางสาวชัชวรรณ  แสงมณี
	ปริญญาตรี

	04-0103-001

	นักบริหารงานการคลัง                            
 (หัวหน้าส่วนการคลัง)

	7

	04-0103-001

	นักบริหารงานการคลัง                            
 (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	7

	     276,960
 (23,080 x12)
	42,000
 (3,500 x12)
	-
	318,960

	2.
	นางสาวสร้อยฟ้า  ธนูทอง
	ปริญญาตรี

	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	5
	01-0102-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	5
	     231,600
 (19,300 x12)
	-
	-
	 231,600

	3.
	นางณิชากร  อ่ำแก้ว
	ปริญญาตรี
	04-0311-001
	นักวิชาการพัสดุ
	4
	04-0311-001
	นักวิชาการพัสดุ
	4
	207,240
 (17,270 x12)
	-
	-
	207,240

	4..
	นางสาวภาณี  รักชาติ
	ปริญญาตรี
	04-0308-001
	จนท.จัดเก็บรายได้
	3
	04-0308-001
	จนท.จัดเก็บรายได้
	3
	3     150,720

 (12,560 x12)
	
	
	150,720

	5.
	นางสิโนรส  กลิ่นสว่าง
	ปริญญาตรี
	04-0211-002
	จนท.ธุรการ
	3
	01-0212-001
	จนท.ธุรการ
	3
	3     147,960

 (12,330 x12)
	
	
	  147,960

	6.
	-

	-
	-
	-
	-
	04-0312-001
	จนท.พัสดุ
	1-3/5
	-
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม


ส่วนโยธา
	ที่
	ชื่อ   -    สกุล

	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	                         เงินเดือน

	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินเดือน

	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	1.
	นายพลาพล  ม่วงงาม
	ปริญญาตรี
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
( หัวหน้าส่วนโยธา)
	7
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
( หัวหน้าส่วนโยธา)
	7
	     276,520

 (23,080 x12)
	42,000
 (3,500 x12)
	-
	276,520

	2.
	นายกิติสิทธิ์  บัวน้อย
	ปวส.
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	165,120
 (13,760 x12)
	-
	-
	165,120

	3.
	-
	-
	05-0211-003
	จนท.ธุรการ
	1-3/4
	05-0211-003
	จนท.ธุรการ
	1-3/4
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	-
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม
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ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	ชื่อ   -    สกุล

	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	                         เงินเดือน

	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินเดือน

	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	1.
	-
	-
	08-0108-001
	นักบริหารงานการศึกษา
(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)
	6
	08-0108-001
	นักบริหารงานการศึกษา
(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)
	6
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	2.
	นายประชุม  แสงสินธุ์
	ปริญญาโท
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	6ว
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	6ว
	     254,280
 (21,190 x12)
	-
	-
	 254,280

	3.
	นางธนภร  อินทะนิน
	ปริญญาโท
	76-2-0049
	ครู คศ.1
	คศ.1
	76-2-0049
	ครู คศ.1
	คศ.1
	224,280
   (18,690x12)
	-
	-
	224,280

	4.
	น.ส.พรรณกาญจน์  สนธิ
	ปริญญาตรี
	76-2-0124
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	76-2-0124
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	     198,840
 (16,570 x12)
	-
	-
	198,840

	5.
	นางนวลปราง  ล้วนเล็ก
	ปริญญาตรี
	76-2-0125
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	76-2-0125
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	212,280
   (17,690x12)
	-
	-
	212,280

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	นางพยุง  ทองแดงดี
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	-
	-
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	-
	125,640
(10,470x12)
	
	
	125,640


	7.
	น.ส.ดวงกมล ชื่นอารมณ์
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	-
	-
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	-
	125,640
(10,470x12)
	
	
	125,640


	8.
	น.ส.มยุรี  เม่งสวัสดิ์
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	-
	-
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	-
	124,320
(10,360x12)
	
	
	124,320


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-30-
 12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
                 พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ พนักงานส่วนตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง













องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
3. พึงปฏิบัติหน้าที่ในการบริการและต้อนรับประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว เที่ยงธรรม มีอัธยาศัยไมตรี สุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือกดขี่ข่มเหง โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง โดยรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
6. พึงปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง
*************************************************

ภาคผนวก

ทะเบียนข้อมูลพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง(ปัจจุบัน)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระเจ็ด  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	อัตราเงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
2
3

4
5
6

7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
	นายบรรเทิง  เกตุสุริวงค์
สำนักงานปลัด
พนักงานส่วนตำบล

นางกนกวรรณ  พ่วงพรม
นางวันทนา  พูดเพราะ

นางน้ำผึ้ง  สังข์ทอง
จ.ส.ต. สาธิต  สอาดนัก

นางสาวโสภิดา  ทองเฟื่อง
พนักงานจ้างทั่วไป

นายนิรันด์  จิตร์ใจ
นายเฉลียว  น้อยสำราญ
นางสาวบุญพา  น้อยสำราญ
นายพัฒนพงษ์  เมืองถาวร
นายยุทธนา น้อยสำราญ
ส่วนการคลัง
พนักงานส่วนตำบล

นางสาวชัชวรรณ  แสงมณี
นางสาวสร้อยฟ้า  ธนูทอง  
นางณิชากร  อ่ำแก้ว
นางสาวภาณี  รักชาติ
นางสิโนรส  กลิ่นสว่าง
ส่วนโยธา
พนักงานส่วนตำบล

นายพลาพล  ม่วงงาม
นายกิติสิทธิ์  บัวน้อย
ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
พนักงานส่วนตำบล
นายประชุม  แสงสินธ์
พนักงานครู
นางธนภร  อินทะนิน
นางนวลปราง  ล้วนเล็ก
นางสาวพรรณกาญจน์  สนธิ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
นางพยุง  ทองแดงดี
นางสาวดวงกมล  ชื่นอารมณ์
นางสาวมยุรี  เม่งสวัสดิ์

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวหน้าสำนักงานปลัด
นักพัฒนาชุมชน
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
เจ้าหน้าที่ธุรการ
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
นักการภารโรง
ยาม

คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
พนักงานขับรถยนต์

หัวหน้าส่วนการคลัง
นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการพัสดุ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
เจ้าหน้าที่ธุรการ
หัวหน้าส่วนโยธา
นายช่างโยธา
นักวิชาการศึกษา
ครู คศ.1
ครูผู้ดูแลเด็ก
ครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลฯ
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลฯ
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลฯ

	7
6
5
4
3
1
-
-
-
-
7
5
4
3
3
7
4
6ว
คศ.1
-
-
-
-
-

	26,460
22,490
  18,590
 15,140
 14,810
10,940
9,000
9,000
9,000
9,000
23,080
19,300
 17,270
 12,560
12,330 
23,080
13,760
21,190
18,690
17,690
16,570
10,470
10,470
10,360

	


กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง พ.ศ. 2558– 2560  อบต.หนองกระเจ็ด อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  7

	สำนักงานปลัด อบต.(01)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป 6 (หน.สำนักงานปลัดอบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	      C 6

	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักพัฒนาชุมชน 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 C  5

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 C  4

	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	  ว่างเดิม

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	      C  3

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	      C 1

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	  กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	  กำหนดเพิ่ม

	ส่วนการคลัง(02)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการคลัง 7 (หน.ส่วนการคลัง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  7

	นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  5

	นักวิชาการพัสดุ 3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  4

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 C  2

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 C 2

	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3 / 4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	 กำหนดเพิ่ม

	ส่วนโยธา(03)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง  7  (หน.ส่วนโยธา)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  7

	นายช่างโยธา 2-4 / 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	C  4

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3  / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	  กำหนดเพิ่ม

	ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(04)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการศึกษา 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	     ว่างเดิม

	นักวิชาการศึกษา  3-5 / 6 ว
	1
	 1
	1
	1
	-
	-
	-
	C 6

	ครู
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-

	รวม
	29
	31
	33
	33
	+2
	+2
	-
	-


ปลัด อบต.


        (นักบริหารงาน อบต. 7)





       ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา 6)








ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 7 )








ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7)








              สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6 )








 -งานบริหารทั่วไป


-งานนโยบายและแผน


-งานกฎหมายและคดี


-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานกิจการสภา


-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


-งานสาธารณสุข





 -งานการเงิน


-งานบัญชี


-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








-งานบริหารการศึกษา


-งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ


  วัฒนาธรรม


-งานกิจการโรงเรียน


-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





 -งานก่อสร้าง


-งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-งานประสานงานสาธารณูปโภค-


  สาธารณูปการ


-งานผังเมือง








                      หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


 (นักบริหารงานทั่วไป 6 )





งานกิจการสภา


 -เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว


 -จนท.ธุรการ 1-3/4














งานนโยบายและแผน


-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/ 6 ว


-เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว


-จนท.บันทึกข้อมูล 1-3 / 4











งานบริหารทั่วไป


-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 / 6 ว


-เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว


-จนท.ธุรการ 1-3/4


-จนท.บันทึกข้อมูล 1-3 / 4





งานกฎหมายและคดี


-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 /6ว


-เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว


--จนท.ธุรการ 1-3/4











งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


 -เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3 / 4


   -จนท.ธุรการ 1-3/4

















งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


-นักพัฒนาชุมชน 3-5 / 6 ว


-เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว














งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


-นักพัฒนาชุมชน 3-5/ 6 ว


-เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว














งานสาธารณสุข


  -นักพัฒนาชุมชน 3-5  /6 ว


-เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/ 4


  -เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว














หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7)





งานบัญชี


- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 / 6 ว


- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 / 4








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


-เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3 / 4


  -เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4 / 5








งานการเงิน


- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 / 6 ว


- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 /4











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3 / 4





หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 7 )





งานก่อสร้าง


 - นายช่างโยธา 2-4 / 5


 








งานออกแบบและควบคุมอาคาร


  - นายช่างโยธา 2-4 / 5


 - เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 / 4 











งานฝ่ายประสานสาธารณูปโภค


  - นายช่างโยธา 2-4 / 5


  - เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 / 4 














งานผังเมือง


- นายช่างโยธา 2-4 / 5














   หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา 6)











งานบริหารการศึกษา


-นักวิชาการศึกษา 3-5/ 6 ว








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


-นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว








งานกิจการโรงเรียน


-นักวิชาการศึกษา 3-5/ 6 ว





-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ(พนักงานจ้างจ้างทั่วไป)








งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


-นักวิชาการศึกษา 3-5/ 6 ว
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